ETUDIANTS EUROPEENS DESIRANT ETUDIER |
EN GESTION DE PROJET A 'UQO

Diplémes supérieurs

franco-canadiens
en management par projet

Paris, Le Mans (France), Gatineau (Canada)

Dipldmes délivrés

En France : Master IPM, International Project
Management (MIPM-ISMANS)

Au Canada : DESS et Maitrise en gestion de projet
{Université du Québec en Dutaouais)

Durée des études

* DESS et MIPM : 1 année composée de 4 mois en France
(Paris), 4 mois au Québec (Gatineau), 4-6 mois de stage
international en entreprise suivi d'un mémaire.

* Maitrise et MIPK : 4 mois en France (Paris), 2 trimestres
de formation complémentaire au Québec (Gatineau) et
un trimestre de recherche universitaire au Québac suivi
d'un meémaoire.

Responsables de la formation

Pour le Québec : Pr. Jean-Paul Paguin (Professeur & F'UGO et
Professeur Assodé a I'ISMANS) responsable des programmes
de DESS et Maitrise en gestion de projet de |"Université du
Québec en Qutaouais. 33 1 (819) 595-3900, poste 1741 ou
par courriel au jean-paul paguin@ugo.ca

Pour la France : Pr. Serge Raynal (Professeur Associé a
FISMANS et & I"'Universitéd du Québec en Outaouais).
Muméros de téléphone: 33 (071 69 25 92 22

ou par courriel au Adesrs@aol.com

Renseignements et informations
ISMANS-POLYTEKHNE

Campus au Mans de I'Université du Québec en Outaouais (UQ0)
44, Avenue Bartholdi

72 000 LE MANS

France

Tl - 33 (0 2 43 21 40 00

Fax:33(0) 2 43 21 40 39

Courriel : mlippi@ismans.univ-lemans.fr

UN PROJET PEDAGOGIQUE BINATIONAL
ANCRE DANS UNE REALITE
PROFESSIONNELLE INTERNATIONALE

Le programme

Les atouts du programme . un cursus
binational et multiculturel

Un cursus binational qui permet aux étudiants de vivre,
gtudier et travailler en entreprise dans un contexte dif-
férent de celui de leur pays d'origine.

Un dispositif pédagogique qui fait une large place aux métho-
des actives {travail en équipe, conduite de projets, &tudes de
tas, interactivité avec le corps enseignant, ...} qui confronte
sans cesse la théonie et la pratique et qui met I'étudiant en
position d'acteur au sein de la réalité professionnelle.

Un carps professoral connaissant le milieu industriel et
disposant de cas d'études exceptionnels.

Le programme binational est par ailleurs adossé en France
a une Grande Ecole d'Ingénieur, I'ISMANS ainsi qu'a une
entreprise de Conseil en Management de Frojet,
Polytekhné Group, Ades Conseil, disposant de 15 années
d'expérience en management de création de richesses
economigues et d'innovatian en entreprises.

La vie étudiante

Les premiers mais sont effectuds dans les antennes parisiennes
de ['[SMANS avec |2 fois des suivis de cours et das travawx en
gquipes. Ensuite, les étudiants rejoignent le Québec ol ils sont
accueillis par les équipes de 'UQD. Le stage rémunéré est
ensuite effectud, soit en Amérique du Mord, voire du Sud, soit
en Europe. La soutenance du mémaire a lieu dans les locaus de
[IEMANS au Mans.
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Objectifs du programme
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fonctions nécessaires a la bonne marche
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Vos aspirations personnelles sont les
suivantes

® accelarer votre maturation professionnelle pour vous donner les
meilleures chances de maitriser kes problématiques réelles de entraprise;

* acquerit les comportements professionnels qui vows permettront, dés
les pramiéres années de vatre parcours en enfreprise, de vous placer sur
une trajectoire hauts;

* apprendre & conduire action avec fgueur et professionnalisme en vous
APPUYAnt sur une squipe a1 en y assocant vos pairs;

* &tre confronté & la réalisation de projets équivalents 4 ceux que ['on
pourrait confier a un gestionnaire de premiere ligns;

* reflechi aux choix prafessionnels les miews adaptés a votre parsonnalité
et @i ambitions legitimes que vous nourissez.

Nos diplomés

Motivations économiques et marché du
travail : nouveaux besoins des entreprises
Au-deld des seuls aspacts technigues, les postes de respon-
sabilités en entreprises sont réservés 4 ceux qui maftrisent
parfaitement |z dimension humaine de leur fonction. Les
entreprises ne peuvent attribuer les postes d'encadrement
gu'aux personnes justifiant & la fois d'une compétence
technique opératoire et de la compétence humaine et
organisationnelle qui en garantit la mise en ceuvre. En
effet, quelle que soit leur spécialité fonctionnelle
(Marketing, Achat, Finance, Production, Recherche,
Qualité. . .), tous les cadres doivent désarmais se préoccuper
des aspects humains de I'erganisation.

Les gestionnaires sont confrontés quotidiennement & des
problémes de leadership, de cultures sodiales et d'entreprise,
de communication, de qualité de vie au travail. lls ont, en
outre, I"obligation de créer un climat arganisationnel sain et
propice @ la satisfaction de tous les salariés. Ceux gui n'ont
pas de fonction d'encadrement deivent quand-méme colla-
borer avec des personnes dont le tempérament, les valeurs,
les attitudes, les perceptions sont différentes des leurs.

Les uns et les autres doivent apprendre & contribuer au
développement de I'organisation, & travailler en équipe, a
favoriser |a coopération, a résoudre les conflits et & exercer
du pouvoir sans créer d'animosité. .. tel est 'enjeu de la
gestion contemporaine.

A l'issue de leur formation, les partidpants peuvent envisager

I'une ou I"autre des voies suivantes :

* Lin emploi de cadre opérationnel exigeant des compétences affirmées
dans la gastion et ['animation des personnes a la t@te d'une celluls ou
comme responsable de projets complexes & fort enjeu stratégigue
(informatiques, organisationnels, industriels, ...} ou encore en fant
quingéniewr d'affaines,

* LIn poste au sein des services chargés de conduire des actions de progrés
ou de mutation : qualité, organisation, développement des nouvelles
formes de production, ete, powvant s"apparenter de prés o de loin a des
positions de Chef de Projet,

* Line position d'expertise de fype e consultant infeme o relative a llingénierie
de la formation, aw développement des managers, 3 la communication, et

Les Anciens (I'adossement a I'Association

des Anciens d'une Grande Ecole Francaise
et des Anciens de I'UQO)

Alors que le programme n'a que quatre ans d'age, il compte
déja une cinguantaine d’Ancens ayant effectué une part de
leurs études en Outaouais, lls peuvent devenir membres de
|'Association des Anciens Eléves de |'ISMANS [ISMANCIENS)
qui compte environ 500 membres. On retrouve les Anciens
dans des directions de projets de services commerciaus et
techniques de grandes entreprises (ALSTOM, Air France, FIAT,
DAMOME, La Poste, Citroén, Cabinets Internationaus, ...},
dans des PME de haute technologie {Ingénieur Qualité),
dans des collectivités territoriales (Environnement). Certaing
Anciens poursuivent leur carriére au Canada, voire en effec-
tuant des thiéses de doctorat dans le domaine des sciences
humaines et &conomigues.

Conditions d’admission pour les
étudiants européens

Tout étudiant eurapéen disposant
d'un dipléme de niveau international référencé MASTER (Ingéniewr,
Waitrise, Mastaire, Master Européen;

Sélaction sur dossier et entretien.

Plan de formation
L& GESTION DE PROJET ET 50N COMTEXTE (3 orédits) {France)
LA COMCEPTION DE PROUET {3 cradits) (Québec)

PLAMIFICATION ET CONTROLE OPERATIDNMELS
DE PROUET {3 credits} (Quebec)

SYSTEMES DE SUPPORT EM GESTION DE PROJET {3 crédits) (Québec)
MANAGEMENT DES EQUIPES DE PROJET {3 crédits) {France)
EVALUATION FIMAMCIERE DE PROJET {3 crédits) {Québec)
FAISABILITE DE PROJET {3 crédits) (France)

FONDEMENTS ET METHODOLOGIE
DE L& RECHERCHE ALTION {3 crédits) (Quebeac)

STAGE EM GESTION DE PROJET ET
REDACTION DYUN MEMOIRE (6 arédits)

Note : Les cours au Quéhec peuvent &tre suivis, au choix,
en francais ou en anglais.



