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ARTICLE 1 - DEFINITIONS

1.01 Année
Désigne I'année universitaire commencant le 1°" mai d'une
année et se terminant le 30 avril de I'année suivante.

1.02 Assemblée départementale

Désigne l'assemblée de tous les professeurs rattachés a
un département. Ses fonctions sont, dans les limites de sa
juridiction, d'adopter les politiques ainsi que les régles
académiques et administratives nécessaires a la bonne
marche et a l'orientation du département.

1.03 Personne chargée de cours
Désigne une personne, embauchée par [I'Université,
couverte par I'unité d'accréditation SCCC-UQO/CSN.

1.04 Conjoint
Désigne 'homme ou la femme qui :

e est marié ou mariée a la personne ayant le statut de
professeur et cohabite avec elle;

e Vit maritalement avec la personne ayant le statut de
professeur et est pére ou mére du méme enfant;

e est de sexe difféerent ou de méme sexe que la
personne ayant le statut de professeur et qui vit
maritalement avec celle-ci.

1.05 Conseil d’administration et comité exécutif

a) Conseil d’administration

Désigne le conseil d'administration de [I'Université qui
exerce les droits et pouvoirs que lui conferent la Loi et les
Réglements généraux de I'Université du Québec.

b) Comité exécutif

Désigne le comité exécutif de I'Université créé par le
conseil d'administration. Le comité exécutif est
responsable de I'administration courante de I'Université.

1.06 Conseil de module

Pour chaque module, I'on institue un conseil de module
composé d’'au moins trois (3) et d’au plus six (6) membres
du personnel enseignant dont au moins les deux-tiers (2/3)
sont des professeurs, parmi lesquels le directeur de
module, d'un nombre égal d'étudiants ainsi que de
personnes extérieures a I'Université et dont le nombre doit
étre inférieur au quart du nombre total d'étudiants et de
professeurs. Le doyen ou son représentant peut participer
aux réunions avec droit de parole sans droit de vote.

1.07 Cours en appoint et cours en surcharge

a) Cours en appoint

Désigne tout cours ou activité crédité(e) donné(e) en
appoint par tout professeur de I'Université en plus de sa
tache normale, telle que définie a la clause 10.09, avec
rémunération additionnelle.

b) Cours en surcharge

Désigne tout cours ou activité crédité(e) donné(e) par tout
professeur de I'Université en plus de sa tache normale,
telle que définie a la clause 10.09, sans rémunération afin
de le dégager ultérieurement pour fins de recherche ou de
perfectionnement.

1.08 Département

Désigne une entité académique et administrative
regroupant des professeurs, identifiés a une discipline, des
disciplines regroupées ou a un champ d’'études.

1.09 Directeur de département

Désigne un professeur du département élu par et parmi
ses pairs et nommeé par le vice-recteur a I'enseignement et
a la recherche pour un mandat de deux (2) ans, pour
exécuter les taches fixées par Il'assemblée
départementale. Ce mandat est renouvelable deux (2) fois
consécutivement. Le professeur occupant un tel poste ne
perd aucun des droits rattachés a son statut de
professeur. Il puise son autoritt de I'assemblée
départementale dont il est le représentant, dans les limites
de sa juridiction, vis-a-vis de I'Université. Il doit veiller au
sein du département a [Iapplication des normes et
échéances administratives et, a ce titre, il est
linterlocuteur  officiel auprés du vice-recteur a
'enseignement et a la recherche sous réserve de
dispositions contraires dans la convention collective.

1.10 Directeur de module

Désigne un professeur nommé en conformité avec les
dispositions prévues au Régime des études de premier
cycle pour un mandat de deux (2) ans. Ce mandat est
renouvelable deux (2) fois consécutivement. Le professeur
occupant un tel poste ne perd aucun des droits rattachés
a son statut de professeur. Les limites de sa juridiction
sont définies dans le Régime des études de premier cycle
de I'Université.

1.11 Module

Désigne un organisme institué aux fins de favoriser la
poursuite par les étudiants des objectifs des programmes
d’études de premier cycle. Il correspond aux programmes
d’études dont il a la responsabilité et au groupe d'étudiants
qui poursuivent le cheminement prévu par ces
programmes. |l assure, avec les départements concernés,
la coordination auprés des personnels enseignants qui
conseillent ou enseignent a ses étudiants de méme qu’'a
des personnes de I'extérieur qui relient le module au milieu
professionnel ou social impliqué.

1.12 Professeur
Désigne toute personne embauchée par I'Université a titre
de professeur régulier, suppléant, invité et sous octroi.

1.13 Professeur associé

Désigne toute personne qui tout en n'étant pas a I'emploi
de I'Université contribue d’'une maniére significative aux
activités d’enseignement et de recherche de I'Université.
Ce statut est accordé a la demande expresse de
'assemblée départementale ou avec son accord pour une
durée limitée. Cette personne n'est pas assujettie aux
dispositions de la convention collective et, par conséquent,
ne bénéficie d’aucun des droits prévus a ladite convention
collective.

Nonobstant le paragraphe précédent, les parties
conviennent d'appliquer les dispositions de I'article 10 de
la convention collective en ce qui concerne la
détermination de sa tache.
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1.14 Professeur invité

Désigne toute personne embauchée a ce titre et a temps
plein par [I'Universit¢ a la demande expresse de
I'assemblée départementale ou avec son accord en raison
de sa contribution exceptionnelle a l'avancement de la
recherche et de l'enseignement scientifique, technique,
artistique ou littéraire, etc. ou de sa compétence
particuliere dans un champ d’étude ou dans une pratique
professionnelle donnée (intervention dans un milieu
professionnel spécifique). Le contrat est de durée variable
mais de deux (2) ans maximum et renouvelable. Cette
personne fait partie de l'unité d'accréditation et bénéficie,
par conséquent, des droits que lui accorde la convention
collective a l'exclusion des mécanismes d'acquisition de la
permanence et des droits relatifs & la sécurité d'emploi.

1.15 Professeur régulier
Désigne toute personne embauchée a ce titre et a temps
plein par I'Université.

1.16 Professeur sous octroi

Désigne toute personne embauchée a ce titre par
I'Université, a la demande expresse de I'assemblée
départementale ou avec son accord, a titre d'attaché de
recherche ou de chercheur boursier et dont la
rémunération provient principalement de subventions ad
hoc différentes du financement normal de I'Université. Son
contrat est d'une durée maximale de douze (12) mois et il
peut étre réembauché dannée en année, apres
recommandation de I'assemblée départementale, tant et
aussi longtemps que la ou les subventions sont
maintenues.

Le professeur sous octroi est tenu de donner au moins
une activité d'enseignement de trois (3) crédits par année,
a moins d'indications contraires de la part du ou des
organismes subventionnaires.

Le professeur sous octroi fait partie de [l'unité
d'accréditation et bénéficie, par conséquent, des droits que
lui accorde la convention collective a l'exclusion des
mécanismes d'acquisition de la permanence, des droits
relatifs a la sécurité d'emploi, des échelles de traitement et
de I'exercice des fonctions de direction pédagogique ou de
participation au sein des organismes décisionnels de
I'Université et du régime de retraite sauf si ce régime le
permet.

1.17 Professeur suppléant

Désigne toute personne embauchée a ce titre et a temps
plein par ['Université, sur demande expresse de
I'assemblée départementale ou avec son accord, et pour
laguelle le respect des criteres d'embauche n'est pas
nécessairement requis. Cette personne ne peut étre
embauchée que pour remplacer un professeur en congé
ou exceptionnellement pour remplir un besoin temporaire.
Cette personne fait partie de l'unité d'accréditation et
bénéficie, par conséquent, des droits que lui accorde la
convention collective a I'exclusion des mécanismes
d'acquisition de la permanence et des droits relatifs a la
sécurité d'emploi. Son contrat est d'une durée variable
mais de deux (2) ans au maximum non-renouvelable.

1.18 Reégime d’emploi

Tel que spécifié aux clauses 1.14, 1.15 et 1.17, le régime
d’emploi des professeurs réguliers, suppléants et invités
est a temps plein.

A la demande expresse de l'assemblée départementale ou
avec son accord, tout professeur embauché a titre de
professeur suppléant ou invité peut bénéficier d'un régime
d'emploi a demi-temps pour accomplir la moitié de la tache
d'un professeur a temps plein.

Aprés entente entre le vice-recteur a I'enseignement et la
recherche et le directeur de département, sur
recommandation de l'assemblée départementale, tout
professeur régulier qui a au moins deux (2) années
d'emploi a temps plein a I'Université peut bénéficier d'un
régime d'emploi a demi-temps.

A la demande expresse de I'assemblée départementale ou
avec son accord, tout professeur embauché a titre de
professeur suppléant ou invité peut bénéficier d’'un régime
d’emploi a temps patrtiel se situant entre le demi-temps et
le temps plein pour accomplir une proportion similaire de
la tache d'un professeur a temps plein.

A la demande expresse de I'assemblée départementale ou
avec son accord, tout professeur régulier qui a au moins
deux (2) années d’emploi a temps plein a I'Université peut
bénéficier d’'un régime d’emploi a temps partiel se situant
entre le demi-temps et le temps plein pour une période
maximale de deux (2) ans.

1.19 Responsable de programme(s) d’études de
cycles supérieurs

Désigne un professeur nommé en conformité avec le
Régime des études de cycles supérieurs pour exercer les
taches requises pour I'administration de programme(s) de
cycles supérieurs et ce, pour un mandat de deux (2) ans.
Ce mandat est renouvelable deux (2) fois
consécutivement. Le professeur occupant un tel poste ne
perd aucun des droits rattachés a son statut de
professeur. Les limites de sa juridiction sont définies dans
le Régime des études de cycles supérieurs.

1.20 Salaire
Désigne la rémunération totale en monnaie courante
versée annuellement au professeur par I'Université.

1.21 Site de travail
Désigne le lieu de rattachement du poste du professeur :
Gatineau ou Saint-Jérome.

1.22 Syndicat

Désigne le Syndicat des professeures et professeurs de
I'Université du Québec en Outaouais tel qu'accrédité le 24
juillet 1980.

1.23 Traitement

Désigne la rémunération versée aux professeurs
conformément a I'échelle prévue a larticle 22 de la
présente convention collective.
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1.24 Université

Désigne I'Université du Québec en Outaouais, corporation
publiqgue légalement constituée ayant son sieége social
dans la ville de Gatineau.

1.25 Université du Québec

Désigne la corporation Iégalement constituée par la Loi sur
I'Université du Québec (L.R.Q., c.U-1), dont le siége social
est situé a Québec.

1.26 Vice-recteur al’enseignement et a larecherche
Désigne la personne nommée a ce titre par le conseil
d'administration en vertu de l'article 39 de la Loi de
I'Université du Québec.

ARTICLE 2 - DISPOSITIONS GENERALES

2.01

La présente convention collective entre en vigueur le 1%
juin 2010 et le demeure jusqu'au 30 avril 2015; elle n'a
aucun effet rétroactif sauf pour ce qui est expressément
mentionné.

Elle demeure en vigueur et continue de s’appliquer jusqu’a
la signature d’une nouvelle convention collective.

2.02

L'Université et le Syndicat, d'un commun accord, peuvent
a n'importe quel moment amender, radier ou autrement
corriger en tout ou en partie les articles qu'ils jugent
insuffisants dans la présente convention collective.

2.03

Toutes les lettres d'entente ou annexes mentionnées a la
présente convention collective font parties intégrantes de
la présente convention collective et sont arbitrables.

2.04

L'Université convient qu'elle ne passera aucun reglement
qui aurait pour effet d'annuler, de modifier ou de
restreindre les articles de la présente convention
collective.

2.05

La langue de travail pour un professeur est le francais,
sous réserve des exigences de I'enseignement d'une autre
langue ou littérature.

2.06

L'Université fournit au Syndicat une copie officielle
imprimée de la présente convention collective et la rend
disponible sur son site Web.

2.07

Toutes les désignations et tous les titres mentionnés dans
le texte de la présente convention collective, bien qu'étant
formulés uniguement au masculin, s'appliquent aussi bien
aux femmes qu'aux hommes, sauf dispositions contraires
a l'article 19.

2.08

Un professeur a le droit de refuser d’exécuter un travail s'il
a des motifs raisonnables de croire que I'exécution de ce
travail I'expose a un danger pour sa santé, sa sécurité ou
son intégrité physique, ou peut avoir I'effet d’exposer une
autre personne a un semblable danger. Le professeur ne
peut cependant exercer le droit que lui reconnait la
présente clause si le refus d'exécuter ce travail met en
péril immédiat la vie, la santé, la sécurité ou lintégrité
physique d'une autre personne ou si les conditions
d’exécution de ce travail sont normales dans le genre de
travail qu'il exerce.

2.09

Tout professeur, dans I'exécution de sa tache, est tenu de
respecter les autres membres de la communauté
universitaire dans leur intégrité physique et morale et dans
leur diversité.

Tout comportement allant a I'encontre de ce principe ou du
cadre de cogestion dont s’est doté I'Université doit étre
dénoncé. Cette dénonciation est faite en vertu des
politiques et réglements institutionnels, notamment le
Code de conduite et la Politique contre le harcélement ou
aupres des personnes détenant I'autorité pour intervenir.

2.10

Le quorum pour tenir une assemblée départementale est
fixé a I'entier supérieur a cinquante (50 %) du nombre de
professeurs rattachés au département qui ne sont pas en
perfectionnement, en sabbatique, en congé de maladie, en
congé suite a un accident, en congé sans solde ou en
congé parental.

A ce titre, les professeurs sont tenus de participer aux
réunions de leur assemblée départementale a moins d’'un
motif valable. Si de I'avis de I'assemblée départementale,
le motif invoqué par le professeur n'est pas jugé valable,
cette derniére en informe le vice-recteur a I'enseignement
et a la recherche qui prend les mesures appropriées,
lesquelles peuvent étre disciplinaires.

ARTICLE 3— RECONNAISSANCE SYNDICALE

3.01

La convention collective s'applique a tous les professeurs
de I'Université couverts par le certificat d'accréditation
émis par le commissaire du travail le 24 juillet 1980.
Cependant, les articles ayant trait a la sécurité d'emploi et
a la permanence ne s'appliquent pas aux professeurs
suppléants, invités et sous octroi.

3.02

L'Université reconnait le Syndicat comme représentant
exclusif des professeurs couverts par le certificat
d’accréditation du ministere du Travail et de la Main-
d'ceuvre du Québec aux fins de négociation et
d’application de la convention collective.

3.03
Toute correspondance adressée par [I'Université a
I'ensemble des professeurs ou a lI'ensemble des directeurs
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de département, de module ou a I'ensemble des
responsables de cycles supérieurs, sur un sujet couvert
par la convention collective est simultanément transmise
au Syndicat. Le Syndicat est placé sur la liste d'envoi de
I'Université au méme titre que les personnes ci-haut
mentionnées.

3.04

L'Université fait parvenir au Syndicat si possible cing (5)
jours ouvrables avant la tenue des séances tous les
documents, en version papier ou électronique, sauf ceux
faisant I'objet d'une discussion a huis clos, remis aux
membres du comité exécutif, du conseil d'administration et
de la commission des études ou produits par eux.
L'Université remettra gratuitement au Syndicat une copie
de ces documents y compris le projet d'ordre du jour.

L'Université reconnait également que le Syndicat a acces
aux proces-verbaux des réunions de l'assemblée des
gouverneurs de I'Université du Québec et du conseil des
études de I'Université du Québec.

3.05

L'Université fait parvenir aux professeurs une version
électronique des projets d'ordre du jour des réunions du
comité exécutif, du conseil d'administration et de la
commission des études, et ce, selon les reglements des
communications en vigueur a I'Université.

3.06
A la demande du Syndicat, I'Université fournit le plus tét
possible la liste des professeurs pour 'année courante.

Cette liste comporte pour chaque professeur, le nom, le
prénom, la date de naissance, le sexe, la date
d’embauche, le département, le dipléme le plus élevé, la
classification, le traitement et le salaire prévus et, selon les
renseignements disponibles & ce moment, le statut,
I'adresse et le numéro de téléphone a son domicile.

3.07

A la demande du Syndicat, I'Université remet a ce dernier
la liste complete des cours donnés par les chargés de
cours ainsi que le nom de ces chargés de cours. Elle
remet également la liste compléte des cours donnés en
appoint par les professeurs, et ce, par département.

3.08

Chaque mois, le Syndicat est avisé par I'Université de tout
changement de fonction, de transfert, de démission ou de
départ a la retraite, et aussi de l'embauche de tout
nouveau professeur. Dans ce dernier cas, I'Université
remet au Syndicat l'information prévue a la clause 3.06. A
la condition que les professeurs en avisent |'Université,
celle-ci transmet chaque mois au Syndicat tout
changement d'adresse.

3.09

L'Université met gratuitement a la disposition exclusive du
Syndicat un local situé sur les lieux de travail et d'acces
facile. Le local comprend au minimum un bureau de travail
avec chaise, deux classeurs et un téléphone.

L'Université permet au Syndicat d'utiliser gratuitement un
local suffisamment vaste pour tenir les assemblées de ses
membres, et ce, en conformité avec les procédures de
réservation en cours a I'Université.

L'Université ne doit rien faire qui puisse géner de quelque
fagon l'utilisation de ce local et doit en permettre I'accés en
tout temps selon les réglements concernant l'accés aux
immeubles.

3.10

L'Université permet au Syndicat d'utiliser les services
habituels de I'Université, tels les services de secrétariat,
les services de messagerie, selon les normes habituelles
de fonctionnement et aux tarifs établis pour ces services.

3.11

L'Université  fournira au Syndicat dans chaque
département, un tableau d'affichage a l'usage exclusif du
Syndicat. Le Syndicat peut également distribuer aux
professeurs des documents a caractere syndical en les
déposant dans leurs bureaux ou dans leurs casiers
respectifs.

3.12

A la demande écrite du Syndicat, faite dans un délai
raisonnable, I'assemblée départementale peut accepter de
libérer de facon intermittente et pour une courte durée,
sans perte de traitement, un représentant syndical en vue
de lui permettre de participer a des activités syndicales
extérieures, a charge par le Syndicat d'en avertir
I'Université par écrit, quant a la date et au lieu de ces
activités.

Toutefois, a titre de remboursement de traitement prévu a
la présente clause, le Syndicat paiera a I'Université pour
chaque période de trois (3) heures de cours non-donnée
une somme égale a un deux cent soixantieme (1/260) du
traitement annuel brut du professeur concerné.

3.13

Pour fin d'activité syndicale interne, I'Université met a la
disposition du Syndicat trente-huit (38) dégagements
d’enseignement (cent quatorze (114) crédits) a répartir
entre les professeurs pour la durée de la convention
collective incluant ceux pour la négociation de la prochaine
convention collective. De plus, a la demande du Syndicat,
I'Université accepte de dégager d'enseignement les
professeurs mandatés par le Syndicat pour un maximum
de six (6) crédits par année. A cette fin, le Syndicat verse
une somme de dix mille dollars (10 000 $) par libération
(trois (3) crédits d’enseignement) a titre de compensation
financiere.

3.14

Sur demande écrite de I'une ou l'autre des parties, ces
derniéres doivent se rencontrer, dans un délai raisonnable
mais n'excédant pas dix (10) jours ouvrables, afin de

discuter de toute question relative a I'ensemble des
conditions de travail des professeurs.

3.15
Suite a une demande écrite du Syndicat adressée au vice-
recteur a I'enseignement et a la recherche, faite dans un
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délai raisonnable, I'Université accepte de libérer sur une
base trimestrielle ou annuelle, un professeur pour activités
syndicales externes. Le retour du professeur ainsi libéré
doit coincider avec le début d'un trimestre et un préavis de
vingt-et-un (21) jours ouvrables doit étre donné a
I'Université.

L'Université n'est pas tenue de respecter les délais prévus
pour la répartition des taches si, par son avis de retour, le
professeur ne se conforme pas auxdits délais.

A titre de remboursement de traitement, le Syndicat
paiera, pour chaque jour ouvrable d'absence, une somme
égale a un deux cent soixantieme (1/260) du salaire brut
du professeur concerné.

3.16

Toute information transmise par I'Université au Syndicat
en vertu du présent article peut étre transmise en version
papier ou électronique.

ARTICLE 4 — REPRESENTATION DES
PROFESSEURS AU CONSEIL
D’ADMINISTRATION DE L'UQO

4.01

Conformément aux lettres patentes émises en vertu de
'Arrété en Conseil instituant ['Université, trois (3)
représentants de l'ensemble des professeurs de
I'Université au conseil d'administration sont élus par et
parmi tous les professeurs a l'occasion d'une assemblée
générale des professeurs convoquée conjointement par
I'Université d'une part et le Syndicat d'autre part, et tenue
sous la responsabilité de ce dernier. Les professeurs ainsi
élus sont nommés par le conseil d'administration pour un
mandat de trois (3) ans renouvelable consécutivement une
seule fois.

4.02

Les représentants des professeurs continuent de faire
partie du conseil d’administration, jusqu'a la nomination de
leurs successeurs nonobstant la fin de la période pour
laquelle ils sont nommés, pourvu quiils conservent la
qualité de professeurs et qu'ils ne sont pas en congé sans
traitement, en perfectionnement ou en sabbatique.

4.03

Le professeur qui termine son mandat ou qui démissionne
ou qui perd sa qualité de professeur ou, qui décéde, est
remplacé par un autre professeur élu par et parmi
I'ensemble des professeurs selon les modalités prévues
en 4.01.

4.04
Les modalités de convocation sont établies a la suite d'une
rencontre entre les parties.

ARTICLE 5 - LIBERTES POLITIQUE,
ACADEMIQUE ET NON-DISCRIMINATION

5.01

L’Université est un lieu spécifique que se donne la société
afin d’assurer la formation supérieure, la production et la
diffusion du savoir, principalement par I'enseignement, la
recherche, la création et les services a la collectivité.
L’autonomie universitaire par rapport aux gouvernements,
aux corporations et aux autres institutions ou groupe
d'intérét est essentielle a I'accomplissement du rdle de
I'Université.

5.02

Tout professeur a la pleine jouissance de ses libertés
politique et académique, qu'il soit ou non dans l'exécution
de ses fonctions a I'Université, et en aucun temps ces
droits prévus a la convention collective ne pourront étre
affectés a I'Université a cause du libre exercice de ces
libertés.

5.03

L'Université et ses représentants et le Syndicat et ses
membres n'exerceront ni directement, ni indirectement de
pression, contrainte, discrimination ou distinction injuste
contre un professeur a cause de sa race, de son origine
ethnique, de ses croyances, de son sexe, de son état de
grossesse, d'un handicap physique, de son age, de ses
opinions et actions politiques ou autres, de sa langue, de
son orientation sexuelle ou de I'exercice d'un droit que lui
reconnait la présente convention collective ou la loi.

Tout professeur est libre d'exprimer ses opinions
personnelles a lintérieur ou a l'extérieur de son lieu de
travail, sans préjudice aucun aux droits et obligations
rattachés a son statut et dans le respect de ses obligations

professionnelles envers I'Université.

5.04
La liberté académique est le droit qui garantit
I'accomplissement des fonctions professorales.

Elle comprend :

a) Le droit d'enseigner, de faire de la recherche ou de la
création sans étre obligé d’adhérer a une doctrine
prescrite;

b) Le droit de diffuser les résultats de la recherche ou de
la création;

c) Le droit d’expression, incluant la critique de la société,
des institutions, des doctrines, dogmes et opinions,
notamment des regles et politiques universitaires,
scientifiques ou gouvernementales.

La liberté académique est un droit fondamental des
professeurs d’université parce qu’elle est nécessaire a la
réalisation des finalités de l'institution universitaire.

La liberté académique doit étre exercée de fagon
responsable; elle comporte, entre autres, le respect des
opinions d’autrui.
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ARTICLE 6 — REGIME SYNDICAL

6.01

L'Université préléve sur le salaire de chaque professeur
régi par la convention collective un montant égal a la
cotisation fixée par le Syndicat.

6.02

Pour les fins du présent article, le montant de la cotisation
syndicale est la somme qui est indiquée a I'Université par
avis écrit du Syndicat. L'Université s'engage a déduire ou
a faire les réajustements nécessaires dans le mois qui suit
la signification dudit avis par le Syndicat. Dans le cas de
réclamation d'un professeur quant aux cotisations déduites
a la source, le Syndicat répondra en lieu et place de
I'Université a toutes poursuites qui pourraient lui étre
intentées.

6.03

L'Université s'engage a déduire la cotisation syndicale
selon la formule prescrite par le Syndicat. Elle fera
parvenir au Syndicat ou a l'agent percepteur désigné par
lui, un chéque payable au pair entre le premier et le
quinzieme jour du mois suivant, indiquant le montant
mensuel total pergu pour le mois précédent, accompagné
d'un état détaillé de la perception.

L'état détaillé indique le nom et le prénom des professeurs
par ordre alphabétique, le numéro d'assurance sociale, le
salaire versé a chaque période de paie, accompagné du
montant de la déduction syndicale correspondante, le
cumulatif individuel ainsi que les totaux et le grand total.

L'Université fait parvenir au Syndicat mensuellement les
sommes des cotisations syndicales déduites a la source,
ainsi qu'un état détaillé de la perception.

6.04

L'Université s'engage a inscrire le montant total de la
cotisation percue durant I'année fiscale sur les feuillets T-4
et Relevé 1.

ARTICLE 7—- COMMISSION DES ETUDES

7.01

Sous réserve de la Loi et de la présente convention
collective, la composition et les pouvoirs de la commission
des études de I'Université sont régis par les regles qui
suivent.

7.02

Sous l'autorité du conseil d'administration, la commission
des études est le principal organisme responsable de
I'enseignement et de la recherche a I'Université. L'exercice
des droits et pouvoirs de la commission des études ne doit
pas avoir pour effet de restreindre, modifier ou annuler
toute disposition de la présente convention collective.

7.03
La commission des études est constituée des membres
suivants :

a) le recteur, le vice-recteur a lI'enseignement et a la
recherche, le doyen de la recherche et le doyen des
études;

b) six (6) professeurs réguliers dont la moitié occupant
des fonctions de direction d'enseignement ou de
recherche et l'autre moitié a titre de professeurs
n‘occupant pas de telles fonctions;

c) six (6) étudiants;

d) deux (2) personnes chargées de cours.

7.04

La commission des études est présidée par le recteur ou,
en son absence, par le vice-recteur a I'enseignement et a
la recherche. Le secrétaire général agit comme secrétaire.

7.05
La commission des études exerce les pouvoirs qui lui sont
attribués par la loi et en particulier :

a) Elle prépare et soumet a l'approbation du conseil
d'administration les réglements internes régissant les
domaines suivants :

1. les modes d'organisation et de fonctionnement des
départements, modules et centres de recherche, ainsi
que leur mode de création, d'abolition, de fusion, de
division et de suspension de leurs modes réguliers
d'administration et de fonctionnement;

2. les modes de création, d'abolition et de modification
des programmes d'études;

3. les regles, procédures et critéres régissant l'admission
et l'inscription des étudiants;

4. sa régie interne et celle des sous-commissions et
comités qu'elle constitue.

b) Elle prépare également et soumet a I'approbation du
conseil d'administration tout autre reglement interne
relatif a I'enseignement et a la recherche requis par la
loi ou par le conseil d'administration.

7.06

Le secrétaire de la commission des études devra inscrire
sur le projet d'ordre du jour de la prochaine réunion tout
point qui lui sera soumis par un (1) ou des représentants
des professeurs siégeant a la commission des études a la
condit