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BANQUE DE CANDIDATURES

POUR DU PERSONNEL DE SOUTIEN
L’Université du Québec en Outaouais est présentement à la recherche de candidatures pour différents emplois contractuels afin de combler des besoins temporaires au cours des prochains mois.
En effet, nous recherchons des candidatures pour les catégories d’emploi suivantes :

NOTE : Pour obtenir la description de fonction qui vous intéresse, veuillez cliquer sur le nom du poste.

· Secrétaire de direction
· Préposé(e) au service à la clientèle
· Préposé(e) aux affaires modulaires et/ou aux études de cycles supérieurs
· Commis senior – analyse des dossiers
TRAITEMENT :
Peut varier entre 16,36 $ et 21,05 $ l’heure, selon la catégorie d’emploi dans l’échelle de traitement du groupe bureau.
LIEU DE TRAVAIL :
Gatineau (pavillon Lucien-Brault et pavillon Alexandre-Taché).

L’Université du Québec en Outaouais applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les autochtones à présenter leur candidature. Pour ce faire, vous devez compléter le formulaire d’accès à   l’égalité en emploi, apparaissant à l’adresse suivante :http://www.uqo.ca/direction-services/personnels/offres-emploi.asp, et nous le transmettre accompagné de votre curriculum vitae. 

L’Université du Québec en Outaouais, soucieuse de la qualité du français, exige que tous les nouveaux employés réussissent, préalablement à leur embauche, le test de français du Service d’évaluation linguistique de la Téluq (test SEL).

Ainsi toute personne ayant été retenue lors d’un processus d’entrevue devra réussir le test SEL avant d’être confirmée en poste.

Pour bien vous préparer à cet examen, vous pouvez vous procurer le livre « Comment se préparer au test de français écrit SEL » à l’adresse suivante http://www.teluq.uquebec.ca/siteweb/sel/ ou dans les coops universitaires francophones.

Seules les candidatures reçues avant le 9 octobre 2009 à 16 h 30 seront retenues. Toute candidature sera traitée confidentiellement. Nous communiquerons uniquement avec les personnes sélectionnées pour une entrevue, donc aucun accusé de réception ne sera transmis. Les personnes intéressées à ce poste doivent faire parvenir leur curriculum vitae ainsi que leurs attestations d’études à l’attention de :
Madame France Pétrin
Conseillère en gestion des ressources humaines

Service des ressources humaines
Université du Québec en Outaouais

C.P. 1250, succursale Hull


Gatineau (Québec)  J8X 3X7



Télécopieur : (819) 595-3982

Courriel : sap.affich@uqo.ca
Site web : http://www.uqo.ca/direction-services/personnels





















