
 
 

  Évaluation de la supervision de stages 
 par les étudiantes et les étudiants 

en psychoéducation 
 
 
En répondant à ce questionnaire, vous contribuez à améliorer la qualité de l’enseignement de cette activité à l’UQO. Les résultats seront 
soumis au conseil de module ou au comité de programme pour étude et recommandations au département. La superviseure ou le superviseur 
n’aura connaissance des résultats de cette évaluation qu’après avoir remis ses notes au département. Dans le présent questionnaire, les 
termes « superviseure » et « superviseur » réfèrent à toute personne à qui est confiée une tâche de supervision de stage. 
 
Sigle du cours : _______________________________________________________________ Trimestre : ___________________________________ 
 
Titre du cours : ____________________________________________________________________________________________________________  
 
Superviseure ou superviseur : _________________________________________________  Date de ce jour : _______________________________  
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INSTRUCTIONS 
Marquez d’un X votre évaluation pour chacun des énoncés suivants. 
 

PARTIE I – Prestation de la supervision 

1. Le plan de cours est rédigé de façon claire et précise ........................................................................................... 1 2 3 4 5 6 s. o. 

2. La préparation de chaque supervision est adéquate (ordre du jour, rencontre précédente, etc.) .......................... 1 2 3 4 5 6 s. o. 

3. La superviseure ou le superviseur explique clairement les exigences du stage et de la supervision .................... 1 2 3 4 5 6 s. o. 

4. La superviseure ou le superviseur soutient et encadre l’étudiante ou l’étudiant lorsqu’il s’exprime en 
supervision .............................................................................................................................................................
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s. o. 

5. La superviseure ou le superviseur présente des informations pratiques tirées de son expérience ....................... 1 2 3 4 5 6 s. o. 

6. La superviseure ou le superviseur fournit des informations théoriques récentes et bien documentées ................ 1 2 3 4 5 6 s. o. 

7. La superviseure ou le superviseur fournit des informations pratiques récentes et bien documentées .................. 1 2 3 4 5 6 s. o. 

8. La superviseure ou le superviseur propose à l’étudiante ou l’étudiant des modèles aux plans des attitudes et 
des comportements professionnels ........................................................................................................................
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s. o. 

9. La superviseure ou le superviseur tient compte des recommandations pertinentes des étudiantes ou des 
étudiants .................................................................................................................................................................
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s. o. 

10. La superviseure ou le superviseur est disponible pour des rencontres individuelles hors des heures de 
supervision .............................................................................................................................................................
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s. o. 

11. La superviseure ou le superviseur fait état de l’importance accordée aux émotions vécues par l’étudiante ou 
l’étudiant en contexte de stage et de supervision ...................................................................................................
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s. o. 

12. La superviseure ou le superviseur s’implique activement dans l’analyse du contenu apporté par les 
étudiantes ou les étudiants .....................................................................................................................................

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
s. o. 

13. La superviseure ou le superviseur incite les étudiantes et les étudiants à résoudre les problèmes rencontrés 
en stage de façon proactive ...................................................................................................................................
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s. o. 

14. La superviseure ou le superviseur manifeste de l’intérêt à l’égard du contenu apporté par les étudiantes et les 
étudiants .................................................................................................................................................................
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s. o. 

15. La superviseure ou le superviseur favorise les échanges et les interactions entre les stagiaires ......................... 1 2 3 4 5 6 s. o. 

16. Les directives concernant les travaux sont clairement formulées .......................................................................... 1 2 3 4 5 6 s. o. 

17. Les critères de correction des travaux sont clairement énoncés ............................................................................ 1 2 3 4 5 6 s. o. 

18. La superviseure ou le superviseur transmet à l’étudiante ou à l’étudiant des commentaires pertinents 
concernant ses travaux ..........................................................................................................................................
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s. o. 

19. La superviseure ou le superviseur évalue de façon objective les travaux de l’étudiante ou de l’étudiant .............. 1 2 3 4 5 6 s. o. 

20. La superviseure ou le superviseur donne à intervalles réguliers des indicateurs de la performance de 
l’étudiante ou de l’étudiant ......................................................................................................................................
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s. o. 

21. Je recommanderais cette superviseure ou ce superviseur à d’autres étudiantes ou étudiants ............................. 1 2 3 4 5 6 s. o. 

         

PARTIE II – Contexte du milieu de stage 

22. L’environnement physique (locaux, équipements, etc.) permet le bon déroulement du stage .............................. 1 2 3 4 5 6 s. o. 

23. L’environnement humain est adéquat .................................................................................................................... 1 2 3 4 5 6 s. o. 

         

PARTIE III - Commentaires 
 

       

Veuillez écrire vos commentaires au verso. Écrire de façon lisible, claire et succincte. Ces commentaires seront transmis à la superviseure ou au 
superviseur après la remise de ses notes au département. 
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